






LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL

NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que OLIVEROS PARADA EXYR ARLEY con Cédula de Ciudadanía No. 1.094.275.931,
ha desarrollado con la Corporación el siguiente Contrato de trabajo por obra o labor.

• No. 1216-21: Con el objeto de: "EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para la labor de ORIENTADOR ORIENTE PAMPLONA, labor que será
desempeñada por EL TRABAJADOR, en el marco del Proyecto Implementación
Estatuto Temporal de Protección para Migrantes Venezolanos - Unidad
Administrativa Especial Migración Colombia." con fecha de inicio del 21 de Agosto
de 2021 a 30 de Noviembre de 2021.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Ejecutar las actividades de atención y servicio al
ciudadano en cumplimiento de los lineamientos establecidos por Migración
Colombia. 2. Orientar y brindar atención con calidad y oportunidad a los diferentes
requerimientos de los usuarios de conformidad con los procedimientos establecidos,
generando empatía, cercanía, amabilidad y respeto. 3. Controlar el ingreso,
permanencia y retiro de personas en los Puntos de atención de Trámites de
extranjería conforme a las políticas y lineamientos institucionales. 4. Realizar
soporte técnico a la sistematización y análisis de la información generada por
equipo de trabajo, atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes
presentadas. 5. Ejecutar las actividades de registro biométrico en los equipos
designados para ello, de acuerdo con los lineamientos que establezca Migración
Colombia, garantizando la fiabilidad de la información registrada y la administración
de los archivos a su cargo. 6. Verificar de manera física y tecnológica, los
documentos presentados por los ciudadanos extranjeros, permitiendo definir de
manera inmediata el registro biométrico. 7. Apoyar la revisión de los documentos e
informes que se generen en equipo de trabajo, de acuerdo con las instrucciones
recibidas por el jefe inmediato. 8. Atender las consultas y solicitudes de soporte que
se requieran dentro de la Entidad, garantizando oportunamente la solución efectiva
de las necesidades presentadas. 9. Apoyar al jefe inmediato en los trámites
logísticos que se requieran dentro del equipo de trabajo, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales. 10.Garantizar el apoyo técnico,
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administrativo y operativo que se requiera a nivel individual o grupal en la
preparación y proyección de las actuaciones derivadas de los procedimientos
administrativos relacionados con las funciones misionales del área a la cual ha sido
asignado. 11. Contribuir en la correcta administración de los bienes y recursos del
equipo de trabajo, respondiendo oportunamente a las solicitudes y necesidades que
se presenten. 12. Presentar los informes en relación con los resultados obtenidos de
su gestión, las novedades de personal y demás situaciones que se presenten en
desarrollo de sus funciones.

Para confirmar dicha certificación se puede contactar a los números 2817222 –
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., 08 de Diciembre de 2025 - 05:39
PM.

ANGÉLICA MARÍA ROCHA BETANCURT
Coordinadora de Talento Humano
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL

NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que OLIVEROS PARADA EXYR ARLEY con Cédula de Ciudadanía No. 1.094.275.931,
ha desarrollado con la Corporación el siguiente Contrato de trabajo por obra o labor.

• No. 2184-21: Con el objeto de: "EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para la labor de LIDER DE PUNTO, labor que será desempeñada
por EL TRABAJADOR, en el marco del Proyecto Implementación Estatuto Temporal
de Protección para Migrantes Venezolanos - Unidad Administrativa Especial
Migración Colombia." con fecha de inicio del 01 de Diciembre de 2021 a 30 de Junio
de 2022.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Ejecutar las actividades de atención y servicio al
ciudadano en cumplimiento de los lineamientos establecidos por Migración
Colombia. 2. Orientar y brindar atención con calidad y oportunidad a los diferentes
requerimientos de los usuarios de conformidad con los procedimientos establecidos,
generando empatía, cercanía, amabilidad y respeto. 3. Controlar el ingreso,
permanencia y retiro de personas en los Puntos de atención de Trámites de
extranjería conforme a las políticas y lineamientos institucionales. 4. Realizar
soporte técnico a la sistematización y análisis de la información generada por
equipo de trabajo, atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes
presentadas. 5. Ejecutar las actividades de registro biométrico en los equipos
designados para ello, de acuerdo con los lineamientos que establezca Migración
Colombia, garantizando la fiabilidad de la información registrada y la administración
de los archivos a su cargo. 6. Verificar de manera física y tecnológica, los
documentos presentados por los ciudadanos extranjeros, permitiendo definir de
manera inmediata el registro biométrico. 7. Apoyar la revisión de los documentos e
informes que se generen en equipo de trabajo, de acuerdo con las instrucciones
recibidas por el jefe inmediato. 8. Atender las consultas y solicitudes de soporte que
se requieran dentro de la Entidad, garantizando oportunamente la solución efectiva
de las necesidades presentadas. 9. Apoyar al jefe inmediato en los trámites
logísticos que se requieran dentro del equipo de trabajo, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales. 10.Garantizar el apoyo técnico,
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administrativo y operativo que se requiera a nivel individual o grupal en la
preparación y proyección de las actuaciones derivadas de los procedimientos
administrativos relacionados con las funciones misionales del área a la cual ha sido
asignado. 11. Contribuir en la correcta administración de los bienes y recursos del
equipo de trabajo, respondiendo oportunamente a las solicitudes y necesidades que
se presenten. 12. Presentar los informes en relación con los resultados obtenidos de
su gestión, las novedades de personal y demás situaciones que se presenten en
desarrollo de sus funciones.

Para confirmar dicha certificación se puede contactar a los números 2817222 –
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., 08 de Diciembre de 2025 - 05:38
PM.

ANGÉLICA MARÍA ROCHA BETANCURT
Coordinadora de Talento Humano
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República de Colombia 
Departamento Norte de Santander 

Honorable Concejo Municipal 
Pamplona 2024 -2027 

 

         Lisbeth Johanna Rodríguez Rincón - presidente 2025 
Calle 5, carrera 6 esquina, Segundo Piso Palacio Municipal 

Email: concejopamplona@hotmail.com cel: 3213270269 

 

  

 

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO 

MUNICIPAL DE PAMPLONA 

 
CERTIFICA 

 

Que EXYR ARLEY OLIVEROS PARADA, identificado con la cédula de ciudadanía N° 

1.094.275.931 de Pamplona, estuvo vinculado desde el 01 de marzo de 2024 hasta el 26 

de Noviembre de 2025, desempeñando el cargo de PERSONERO DEL MUNICIPIO DE 

PAMPLONA. 

Funciones contempladas según la Ley 136 de 1994. 

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitución, las leyes, las ordenanzas, las decisiones 

judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en 

especial las previstas en el artículo 87 de la Constitución. 

2. Defender los intereses de la sociedad. 

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales. 

4. <Aparte tachado DEROGADO> Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes 

desempeñan funciones públicas municipales; ejercer preferentemente la función 

disciplinaria respecto de los servidores públicos municipales; adelantar las investigaciones 

correspondientes acogiéndose a los procedimientos establecidos para tal fin por la 

Procuraduría General de la Nación, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales 

a los cuales deberán informar de las Investigaciones. 

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la función disciplinaria, 

serán competencia de los procuradores departamentales. 

5. Intervenir eventualmente y por delegación del Procurador General de la Nación en los 

procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en 

defensa del orden jurídico, del patrimonio público o de los derechos y garantías 

fundamentales. 

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas 

disposiciones procedimentales. 

7. Intervenir en los procesos de policía, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite 

el contraventor o el perjudicado con la contravención. 

8. Velar por la efectividad del derecho de petición con arreglo a la ley. 

9. Rendir anualmente informe de su gestión al Concejo. 

10. Exigir a los funcionarios públicos municipales la información necesaria y oportuna para 

el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la 

excepción prevista por la Constitución o la ley. 

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia. 

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su 

dependencia. 
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13. Defender el patrimonio público interponiendo las acciones judiciales y administrativas 

pertinentes. 

14. Interponer la acción popular para el resarcimiento de los daños y perjuicios causados 

por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como 

parte del proceso penal o ante la jurisdicción civil. 

15. <Numeral modificado por el artículo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es el 

siguiente:> Divulgar, coordinar y apoyar el diseño, implementación y evaluación de políticas 

públicas relacionadas con la protección de los derechos humanos en su municipio; 

promover y apoyar en la respectiva jurisdicción los programas adelantados por el Gobierno 

Nacional o Departamental para la protección de los Derechos Humanos, y orientar e instruir 

a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades públicas 

o privadas competentes. 

16. Cooperar en el desarrollo de las políticas y orientaciones propuestas por el Defensor 

del Pueblo en el territorio municipal. 

17. Interponer por delegación del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de 

cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situación de indefensión. 

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo 

en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean 

procedentes ante las autoridades. 

El poder disciplinario del personero no se ejercerá respecto del alcalde, de los concejales y 

del contralor. 

Tal competencia corresponde a la Procuraduría General de la Nación, la cual 

discrecionalmente, puede delegarla en los personeros. 

La Procuraduría General de la Nación, a su juicio, podrá delegar en las personerías la 

competencia a que se refiere este artículo con respecto a los empleados públicos del orden 

nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que desempeñen sus 

funciones en el respectivo municipio o distrito. 

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participación de las 

asociaciones profesionales, cívicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de 

utilidad común no gubernamentales sin detrimento de su autonomía, con el objeto de que 

constituyan mecanismos democráticos de representación en las diferentes instancias de 

participación, control y vigilancia de la gestión pública municipal que establezca la ley. 

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Dirección Nacional 

de Atención y Trámite de Quejas. 

21. Vigilar la distribución de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos 

corrientes de la Nación al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudación e inversión 

de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de 

incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes. 

22. Promover la creación y funcionamiento de las veedurías ciudadanas y comunitarias. 

23. Todas las demás que le sean delegadas por el Procurador General de la Nación y por 

el Defensor del Pueblo. 

24. <Numeral adicionado por el artículo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es el 

siguiente:> Velar por el goce efectivo de los derechos de la población víctima del 
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desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinación, concurrencia, 

complementariedad y subsidiariedad, así como las normas jurídicas vigentes. 

25. <Numeral adicionado por el artículo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es el 

siguiente:> Coadyuvar en la defensa y protección de los recursos naturales y del ambiente, 

así como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de 

garantizar su efectivo cuidado. 

26. <Numeral adicionado por el artículo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es el 

siguiente:> Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: 

derechos humanos y víctimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervención 

en procesos especiales de saneamiento de títulos que conlleven la llamada falsa tradición 

y titulación de la posesión material de inmuebles. 

  

El funcionario EXYR ARLEY OLIVEROS PARADA, se desempeñó en el siguiente cargo: 

- Mediante Resolución Nº 00399 del 26 de julio de 2024, “Por medio de la cual se asigna 

temporalmente la carga laboral ordinaria y de agencias especiales a cargo de la 

Procuraduría 95 Judicial II Penal de Pamplona (Norte de Santander), y por vacaciones 

concedidas a su titular”., durante el periodo comprendido del 29 de julio de 2024 hasta el 

20 de agosto de 2024. Inclusive. 

-  

Se expide la presente en el Honorable Concejo Municipal, a solicitud del interesado para 

efectos personales, a los 24 días del mes de noviembre de 2025. 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CORPORACIÓN EDUCATIVA DE LOS ANDES 

CON NIT. 901429841-9 

HACE CONSTAR: 

 

 

El presente certificado se expide, a solicitud del interesado (a) A los diecinueve (19) días del 

mes de noviembre de 2025. 

 
Atentamente, 

JOSÉ REINEL ARIAS LINA MARCELA MESTRA 
DIRECTOR SECRETARIA 

 

EXYR ARLEY OLIVEROS PARADA, identificado con la cédula de ciudadanía N° 1.094.275.931 de 

Pamplona, estuvo vinculado a nuestra institución, a partir del 03 de febrero de 2024 hasta el 30 de 

julio de 2025, desempeñándose como docente Hora Cátedra en el programa Técnico Laboral en 

Criminalística y Judicial.  

 

De igual forma se certifica que, EXYR ARLEY OLIVEROS PARADA, durante su tiempo laborado como 

docente en la Fundación evidenció una conducta correcta y no incurrió en faltas administrativas o de 

otra índole. 

 

Se expide la presente constancia por solicitud del interesado, para efectos personales. 
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Certificación nro. 098 de 2026 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS “CIES” DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) EXYR ARLEY OLIVEROS PARADA, identificado(a) con cédula de ciudadanía nro. 

1.094.275.931 de PAMPLONA celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993, modificada 

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás Decretos o normas reglamentarias, tal como se 

describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.8890059 del 17 de enero de 2026 

Objeto 

54_9537_139 Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación 

titulada o complementaria en los diferentes niveles y modalidades en el 

programa de Articulación con la Media Técnica del Centro de la Industria, la 

Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander 

Plazo de ejecución Del 02 de febrero al 14 de mayo de 2026 

Fecha de Inicio de ejecución 02 de febrero de 2026 

Fecha de terminación de contrato 14 de mayo de 2026 

Valor 
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

UN PESOS ($16.312.491) 

Forma de Pago 

Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre 

por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS. ($4.737.497) 

Obligaciones específicas del 

contrato 

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo Curricular GFPI-G-

012 para la elaboración de las guías de aprendizaje. 2. Hacer la verificación 

de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, 

verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de 

PROCESO 

GESTION CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y DE ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS 

CLASIFICACION DE LA INFORMACION 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo 

las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional 

de apoyo del programa, así como al Establecimiento Educativo.3. Elaborar 

las guías de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones 

de conocimiento, desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS 

y/o tenerlas a disposición en físico de requerirse. Las guías deben ser 

elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autónomo del aprendiz, así 

como su retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe 

ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen 

antes de la formación técnica o para su ejecución por parte del docente 

técnico del Establecimiento Educativo. 4. La redacción de las actividades de 

formación propuestas en la guía de aprendizaje debe ser claras para que 

pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores 

encargados. Las variaciones en la manera en la que se desarrolla la guía de 

aprendizaje en clase van a depender de la didáctica del formador que los 

orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso de procesos de 

comunicación especializados, será el colegio a través de sus docentes 

especializados, guías y/o interpretes los encargados de hacer las 

modificaciones para lenguajes y/o pedagogías especializadas de las 

actividades de las guías en caso de que haya lugar, resguardando en todo 

momento el propósito de la formación técnica para el trabajo y la vida 

laboral.5. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, 

asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo 

de dichas actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes 

técnicos y/o de las áreas transversales de los Establecimientos Educativos en 

el desarrollo de las actividades requeridas según planeación de la formación 

del Diseño Curricular. 6. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, 

Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del Portafolio de Evidencias 

que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las 

disposiciones tecnológicas LMS o Físicas. 7. Realizar y dar a conocer las 

novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités 

de evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del 

Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 8. Realizar la gestión, 

ejecución y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeño, 

producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités 

de seguimiento y evaluación. 9. Realizar y entregar informes de ejecución al 

Centro de Formación, con las novedades académicas, disciplinarias, para los 

comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia 

de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del 

convenio. 10. El informe debe estar soportado en la información gestionada 

en el LMS. En caso de indisponibilidad tecnológica, el instructor podrá 

presentar las evidencias de manera física con el compromiso de cargarlas 

posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad 

gestionada por el LMS esté debidamente calificada. 11. Evaluar los 
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resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico 

administrativo, según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formación 

del programa técnico. 12. De manera continua deberá tener al día los 

proceso de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera y/o 

máximo semestralmente, deberá hacer entrega de los informes de ejecución 

de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de 

asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que 

requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como 

toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluación 

y seguimiento del Centro de Formación producto de la socialización de las 

novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos.  

13. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 

del portafolio de servicios. 14. Responder por los bienes y elementos puestos 

a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez 

finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén, 15. instructor SENA. En caso 

de procesos de comunicación especializados, será el colegio a través de sus 

docentes especializados, guías y/o interpretes los encargados de hacer las 

modificaciones para lenguajes y/o pedagogías especializadas de las 

actividades de las guías en caso de que haya lugar, resguardando en todo 

momento el propósito de la formación técnica para el trabajo y la vida 

laboral. 16. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, 

asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo 

de dichas actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes 

técnicos y/o de las áreas transversales de los Establecimientos Educativos en 

el desarrollo de las actividades requeridas según planeación de la formación 

del Diseño Curricular. 17. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, 

Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del Portafolio de Evidencias 

que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las 

disposiciones tecnológicas LMS o Físicas. 18. Realizar y dar a conocer las 

novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités 

de evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del 

Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 19. Realizar la gestión, 

ejecución y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeño, 

producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités 

de seguimiento y evaluación. 20. Realizar y entregar informes de ejecución 

al Centro de Formación, con las novedades académicas, disciplinarias, para 

los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la 

evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales 

del convenio. 21. El informe debe estar soportado en la información 

gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad tecnológica, el instructor 

podrá presentar las evidencias de manera física con el compromiso de 

cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda 

actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada. 22. Evaluar los 

resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico 
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administrativo, según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formación 

del programa técnico. 23. De manera continua deberá tener al día los 

proceso de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera y/o 

máximo semestralmente, deberá hacer entrega de los informes de ejecución 

de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de 

asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que 

requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como 

toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluación 

y seguimiento del Centro de Formación producto de la socialización de las 

novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos.  

24. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 

del portafolio de servicios. 25. Responder por los bienes y elementos puestos 

a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez 

finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 26. Actuar siempre sobre la 

base de los valores de integridad del servicio público, respeto, honestidad, 

compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la 

comunidad SENA, para ello debe aplicar el código de integridad del Servicio 

Nacional de Aprendizaje. 27. Las demás que se estimen de acuerdo con el 

objeto y ejecución del contrato. 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado(a) y se emite de conformidad con la información 

registrada en los sistemas de información con los que cuenta el SENA. 

 

El presente documento se suscribe en Cúcuta, 01 de junio de 2026 
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